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Su mayor formación no 
está solo en los títulos: 
está en haber sostenido 
empresas, haber ge-
nerado empleo formal 
y haber acompañado a 
personas que también 
han levantado sus pro-
pios proyectos.

En tiempos de los mismos apellidos y las mismas 
promesas, su perfil es distinto: el de un hombre del 
trabajo que decidió entrar a la arena pública con 
una apuesta clara.

Porque Nariño —dice— no está condenado al atra-
so. Nariño está listo para hacerse grande.

Nacido en Pasto en el año 2000, pertenece a 
una nueva generación de líderes nariñenses 
formados con rigor académico y vocación pú-
blica. Fue aceptado en el Doctorado en Histo-
ria de la Universidad Nacional de Colombia y es 
magíster en Gerencia para el Desarrollo de la 
Universidad Externado de Colombia.

Cuenta con dos carreras profesionales: Gobier-
no y Relaciones Internacionales de la Univer-
sidad Externado de Colombia, e Historia de la 
Universidad Nacional de Colombia.

A lo largo de su formación ha sido merecedor 
de importantes reconocimientos académicos, 
ganador del Concurso Nacional de Historia so-
bre el Bicentenario de la Independencia orga-
nizado por la revista Arcadia y tesis de maestría 
con mención meritoria.

Entre sus principales propuestas se destacan:

•	 Formalización y dignificación del trabajo.
•	 Fortalecimiento del sector agrícola.
•	 Política integral de frontera.
•	 Educación y cultura como base del 

desarrollo.
•	 Control político técnico y res-

ponsable.

Su propuesta busca articular for-
mación académica, análisis histó-
rico y gestión pública para construir 
una agenda legislativa de largo 
plazo que responda a las necesi-
dades reales de Nariño y 
fortalezca su papel es-
tratégico en el país.
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